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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de octubre de 2020

Sefior (a)
JUAN CAMILO GARCIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1644713
Coordinador Académico
Centro de Servicios de Salud
Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual

octubre del 2020

Referencia: 1644713 del afio 2020

SEBASTIAN PEREZ RESTREPO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.037.587.382 de Envigado, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de servicios de salud , en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: a) Un primer pago por valor de UN MILLON DIEZ MIL SETENCIENTOS
SIETE COP ($1.010.707), correspondiente al es de junio de 2020; b) siete (5) pagos iguales por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA COP

($3.790.150) cada uno, correspondientes a los meses de julio a noviembre de 2020, y c) un pago
correspondiente al mes de diciembre por DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS
TRECE ($2.021.413)

Plazo: Serd hasta el 16 de Diciembre de 2020

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA FORMACION
ORIENTACION Y ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN EL PROGRAMA DE BILINGUISMO

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | 1. Desarrollar sus actividades Orientar la formacién en Programacion de
contractuales de acuerdo con la lengua extranjera de las fichas | Fichas
programacion establecida en los 2162696. 2182010, 2195113

procesos formativos del centro. 2182595, 2212290

2 2. Participar activamente en los equipos | No se ejecutd este mes No se ejecutd este
ejecutores, de acuerdo a los mes
lineamientos y politicas establecidas por
la entidad.
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3 3. Participar en la programacion No se ejecutd este mes No se ejecutd este
y ejecucion del proceso de induccion de mes
aprendices.

4 | 4. Entregar al coordinador académico la | Entrega de instrumentos e Portafolio.
informacion que le informes requeridos por la
sea solicitada en relacion al coordinaciéon académica. Informes
procedimiento de la gestion de la contractuales
formacion profesional integral.

5 5. Informar en un Emitir juicios de evaluacién en | Reporte juicios de
plazo méaximo de 5 dias a los aprendices | el aplicativo Territorium y Sofia | evaluacién en el
el juicio de aprendizaje obtenido en cada | plus aplicativo Sena Sofia
fase y/o competencia del proceso de plus.
formacion.

6 6. Gestionar la formacion profesional Realizar acciones necesarias | Manejo general de los
integral, a través del aplicativo de Sofia | por medio del aplicativo Sofia | aplicativos.
plus y LMS Plus y LMS ademas de la
de acuerdo con los lineamientos plataforma Territorium para
institucionales. facilitar la formacion

profesional integral

7 7. Presentar oportunamente los informes | Entrega de soportes Informe mensual de
de ejecucion contractuales ejecucién contractual
contractual y demas soportes requeridos (Formato GTH-F-
para el trdmite del pago de honorarios. 062).

Planilla de pago de la
seguridad social mes
septiembre.

Reporte de
actividades

de Sofia Plus octubre
Documento:
verificacion
antecedentes

8 8. Comunicar al Coordinador Realizar seguimiento a las Formado de registro
Académico oportunamente anomalias, aprendices en su proceso de | de novedades
inconsistencias, novedades de formacion (anomalias,
aprendices y hallazgos en el registro de |inconsistencias, novedades y
la informacidn registrada en Sofia Plus. hallazgos en el registro de la

informacion registrada en
Sofia Plus) y Territorium

9 9. Participar en los comités de No se ejecutd este mes No se ejecutd este
evaluacion y seguimiento de aprendices, mes
garantizando el debido proceso seguin el
Reglamento de Aprendices.

10 |10. Brindar apoyo en otros programas de | Se ejecuta la formacion en Se comparten
formacion titulada y complementaria lengua extranjera para las contenidos y asignan
segun su competencia (en forma fichas de Salud Publica evidencias en
presencial y/o virtual) y en el proceso de | 2162696 y Tanatopraxia Territorium
Gestion para las cualificaciones (ECCL), 2182010
cuando la necesidad del servicio lo
requiera.
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11 |11. Participar en las Trabajo virtual en la|Se realizan las
actividades indicadas por el Centro para | Plataforma Meet con el equipo | discusiones,
el mejoramiento de la calidad de los de bilingtiismo para | decisiones y
procesos. alistamiento de estrategia de | distribucidn de trabajo
contingencia y para los
eventos de la semana del | https://drive.google.co
idioma m/file/d/118g7PwrzefV
FbRoucjVF0S40LhqU
ZiXB/view
https://drive.google.c
om/drive/folders/1nR
63h2HVtDb18888Rshy
IY3rDAu6Hihn?usp=sh
aring
12 |12. Realizar No se ejecutd este mes No se ejecutd este
acompafamiento a los aprendices mes
durante sus practicas de acuerdo a los
lineamientos de la entidad.
13 |13. No se ejecutd este mes No se ejecuto este
Participar en la generacion y desarrollo mes
de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagédgica y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional.
14 | 14. Estar certificado o actualizarse en la | Se notificé la aceptacion de Certificado pendiente
Norma de juicios a la evaluadora
Competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”, 240201056; segun la
normatividad institucional vigente; asi
como los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.
15 | 15. Brindar apoyo técnico a las No se ejecutd este mes. No se ejecutd este
supervisiones de contratos de bienes 'y mes.
servicios de acuerdo a las necesidades
del Centro de formacion.
16 |16. No se ejecutd este mes. No se ejecutd este
Brindar apoyo técnico a las mes.
supervisiones de contratos de bienes y
servicios de acuerdo a las necesidades
del
Centro de formacién.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. No se ejecutd
No se ejecutd

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
46535562 expedida por Arus correspondiente al mes de septiembre de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

Sebastian Pérez Restrepo

Contratista
C.C. No. 1.037.587.382

Recibi a satisfaccion:

(

Juan Camilo Garcia
Supervisor(a) Contrato 1644713 de 2020
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